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Положение о премировании работников
Автономной некоммерческой организации дошкольного образования
 «Страна детства Иркутск»
Глава 1. Общие положения

1.1. Положение о премировании работников Автономной некоммерческой организации дошкольного образования «Страна детства Иркутск»  (далее — Положение, АНОДО «Страна детства Иркутск») регулирует порядок и условия установления и выплаты премий работникам АНОДО «Страна детства Иркутск» (далее — Работники).

1.2. Настоящее Положение не регулирует порядок и условия назначения и выплаты надбавок и доплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, в том числе за работу в праздничные дни, за работу с неблагоприятными условиями труда.

1.3. Премирование Работников производится за счет средств АНОДО «Страна детства Иркутск»
1.4. Премирование Работников производится при условии наличия достаточных денежных средств в АНОДО «Страна детства Иркутск» . Премирование Работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в АНОДО «Страна детства Иркутск».

1.5. Размеры премий Работникам устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях и утверждаются приказом директора АНОДО «Страна детства Иркутск».

1.6. Премирование Работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания в течение срока  действия  дисциплинарного  взыскания.

1.7. Размеры премий Работникам подлежат снижению в следующих случаях:

· нарушение Устава АНОДО «Страна детства Иркутск», Правил внутреннего распорядка и других локальных актов АНОДО «Страна детства Иркутск;

· нарушение трудовой дисциплины; 

· некачественное выполнение должностной инструкции; 

· низкий уровень исполнительской дисциплины. 

Глава 2. Порядок премирования Работников

2.1. Премирование Работников производится единовременно, ежемесячно или ежеквартально по результатам  труда Работника за месяц или квартал, либо при наступлении знаменательного события, при условии качественной работы.

2.2. Ежемесячное или ежеквартальное премирование Работников производится на основании сводного по всем Работникам приказа по АНОДО «Страна детства Иркутск», в котором указываются размеры ежемесячных или ежеквартальных премий по каждому Работнику.

2.3. Единовременное премирование производится на основании приказа по АНОДО «Страна детства Иркутск», в котором указывается размер единовременной премии и показатели премирования.

2.4. Депремирование или снижение размера ежемесячной или ежеквартальной премии Работника осуществляется на основании приказа по АНОДО «Страна детства Иркутск», в котором указываются причины депремирования или снижения размера ежемесячной или ежеквартальной премии Работника, и размер снижения премии.

Глава 3. Показатели премирования Работников

3.1. Ежемесячное или ежеквартальное премирование Работников производится по следующим показателям:

3.1.1. Педагогическим работникам за:

3.1.1.1. достижение обучающимися особых высоких показателей;

3.1.1.2. участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ;

3.1.1.3. организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж АНОДО «Страна детства Иркутск» у учащихся, родителей, общественности; 
3.1.2. Обслуживающему персоналу за:

3.1.2.1. проведение генеральных уборок;

3.1.2.2. увеличение объема работ;

3.1.3. Руководителю  АНОДО «Страна детства Иркутск» премия  выплачивается  на  основании  протокола заседания Совета Учредителей  АНОДО «Страна детства Иркутск».

3.2. Единовременное премирование Работников производится:

3.2.1. при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива АНОДО «Страна детства Иркутск» (празднование Дня учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея АНОДО «Страна детства Иркутск», празднование Нового года и т.п.), так и конкретного Работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения: 50, 55 лет и  далее  каждые  5  лет);

3.2.2. по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства ;

3.2.3. за представление своего педагогического или управленческого опыта в печати ;
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